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REATI COMMESSI CON VIOLAZIONE
DELLE NORME SULLA TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



1. PREMESSA

L’articolo 25-septies del D.lgs. 231/2001 estende la responsabilita "amministrativa” degli Enti
all'ipotesi di consumazione, al loro interno, dei reati previsti dagli articoli 589, secondo
comma (omicidio colposo) e 590, terzo comma (lesioni personali colpose gravi o gravissime)
del codice penale, che siano stati commessi con la violazione delle norme antinfortunistiche e
sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro. Tale modalita di commissione costituisce
infatti specifica circostanza aggravante dei suddetti delitti colposi.

La norma citata @ stata inserita nel catalogo dei reati presupposto di responsabilita degli enti
con la Legge 3 agosto 2007 n. 123, recante “Nuove misure in tema di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro e delega del Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia”
che, in vigore dal 25 agosto 2007, ha apportato grandi modifiche al sistema normativo
prevenzionistico.

Da un lato, l'art. 9 della 123/2007, introducendo con l'art. 25 septies i reati di “Omicidio
colposo lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro”, ha ampliato la disciplina
nel D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 anche ai reati colposi; dall'altro in attuazione dell'art. 1 della
legge 123/2007 & stato emanato il Testo Unico sulla Sicurezza D.lgs. 81/2008 che all’art.30,
comma 5, fa espresso richiamo ai Modelli di Organizzazione e di Gestione aziendale.
L’ampliamento ai reati colposi, commessi in violazione della normativa antinfortunistica e sul
lavoro, ha comportato un grosso sforzo esegetico tanto in dottrina, quanto in giurisprudenza,
al fine di rendere armonico il nuovo dettato normativo con i criteri d’'imputazione previsti dal
D.Lgs. 231/01.

Infatti, ai sensi dell’art. 5 di detto decreto “I’ente risponde per i reati commessi nel suo interesse
o0 a suo vantaggio” e sebbene il concetto di “interesse” sembri strettamente legato all'ambito
soggettivo del reato, per evitare un’interpretazione restrittiva che avrebbe certamente
generato l'impossibilita applicativa della norma, 'opinione prevalente ha affermato che tale
concetto debba essere valutato in ordine alla condotta dell’agente, nello svolgimento dei suoi
compiti all'interno dell’ente, giudicata nella sua oggettiva idoneita a conseguire un risultato,
come ad esempio nel caso di sistematiche violazioni di norme cautelari decise dai Vertici
dell'impresa, costituenti I'espressione di una vera e propria politica aziendale. Inoltre, v'e da
dire che nella maggior parte dei casi 'omissione di comportamenti doverosi o imposti da
norme cautelari, & il pitt delle volte dettata da ragioni di contenimento dei costi aziendali, con
la conseguenza di poter ritenere integrato in tali ipotesi il requisito del “vantaggio” in capo

all’Azienda.



Dal punto di vista del criterio di imputazione soggettiva del fatto-reato all’ente, tale criterio &
ascrivibile alla c.d. colpa in organizzazione: sia che il reato scaturisca da una deliberata
politica aziendale dedita al crimine, ovvero si manifesti, pill semplicemente, come
conseguenza di negligenze o lacune nello svolgimento quotidiano di attivitd aziendali, la
rimproverabilita dell’ente consiste nell'inosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza ed
in particolare nel_non aver adottato un modello di organizzazione e controllo del rischio reato
che, ai sensi dell’art. 7 co. 2 del d.Igs. 231/01, escluda a priori I'inosservanza di detti obblighi.
Con riguardo ai reati in materia antinfortunistica, & opportuno evidenziare che la c.d. “colpa in
organizzazione” si sostanzia in una colpa “normativa”, cioé nel non avere la Societd fatto
quanto era normativamente previsto per prevenire la realizzazione di fatti e comportamenti
lesivi per inosservanze di norme cogenti nella gestione della organizzazione della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, con il conseguente verificarsi di sinistri produttivi di lesioni gravi o
gravissime e/o omicidio colposi previsti dagli art. 589 e 590 cod. pen.

L'illecito addebitato alla Societa nella forma della responsabilitd di cui al d.lgs. 231/01 si
sostanzia, allora, in termini di inosservanza od omessa applicazione di leggi cogenti, di
carenze nell'apprestamento di cautele doverose a prevenzione dei reati presupposto, nonché
nell’'omesso controllo dell’adozione di misure di prevenzione e dei correlati comportamenti
attuativi. Tali comportamenti configurano, per l'appunto, la “colpa di organizzazione”,
imputabile all’Ente: la Societa, infatti, non viene chiamata a rispondere per i reati commessi
dal datore di lavoro o da un suo delegato o preposto, bensi per non essersi dotata di un
assetto organizzativo idoneo alla prevenzione degli infortuni sul lavoro, per non aver
osservato le cautele previste dalle norme e per 'omesso controllo o vigilanza.

Ulteriormente si evidenzia come, con il riferimento ad ipotesi colpose, viene a modificarsi il
“contenuto” della colpa organizzativa della Societa, che, al fine di escludere la propria
responsabilita rispetto al fatto-reato verificatosi, non potra invocare il comportamento
fraudolento dell’agente rispetto alla politica di sicurezza adottata, bensi dovra dimostrare di
essersi organizzata e di avere elaborato una serie di misure idonee a prevenire l'insorgenza di
malattie professionali, in capo ai lavoratori e il verificarsi di infortuni, ragione per la quale,
nessun addebito possa essergli mosso.

La situazione di conformita rispetto alle disposizioni di legge rappresenta, in tale contesto,

una precondizione per beneficiare della scriminante.



1.1 RINVIO AL CATALOGO DEI REATI (ALLEGATO 1)
[ reati di cui all’art. 25-septies del D. Lgs. 231/2001 sono esplicati nel catalogo dei reati

presupposto di responsabilita amministrativa di Graded S.p.A. al quale si rimanda.
Trattasi dei due reati di:
e Omicidio colposo aggravato (art. 589, comma 2, c.p.).
Costituito dalla condotta di chi cagiona, per colpa, la morte di una persona, con
violazione delle norme dettate per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
e Lesioni colpose gravi o gravissime aggravate (art. 590, comma 3, c.p.).
Costituito dalla condotta di chi cagiona ad altri, per colpa, una lesione personale grave
o gravissima (ai sensi dell’art. 583 c.p.), con violazione delle norme dettate per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro,
vanno contemplati anche tenendo conto della fattispecie della cooperazione di piu persone

nel delitto colposo (art. 113 c.p.).

1.2 POSSIBILI MODALITA DI COMMISSIONE DEI REATI

Venendo alle modalitd di commissione dei reati nel contesto operativo aziendale, si puo fare
riferimento a tutti i casi in cui non si adottassero le misure, anche di natura organizzativa
(come ad es. la gestione delle emergenze, le operazioni di primo soccorso, la prevenzione
incendi, la gestione degli appalti, le riunioni periodiche sulla gestione della sicurezza, ecc.)
previste dalla normativa antinfortunistica e, in conseguenza di cio, si verificassero eventi
lesivi per la salute e la stessa integrita psico-fisica dei lavoratori.

Analoghe conseguenze lesive in capo al lavoratore potrebbero discendere dal ritardo nella
comunicazione del pericolo grave al quale lo stesso risultasse esposto o ancora dalla richiesta
di ripresa dell’attivita in situazioni in cui persistesse la situazione di pericolo grave e
immediato.

La Societa potrebbe altresi essere ritenuta responsabile nelle ipotesi in cui non fosse attuato
un adeguato piano di formazione in materia di sicurezza ed igiene, mirato a far conoscere i
rischi specifici delle mansioni svolte dai lavoratori, che si esponessero inconsapevolmente a
situazioni lesive per la loro incolumita.

Analogamente, eventuali responsabilita potrebbero astrattamente configurarsi in capo alla
Societa nei casi in cui il Datore di Lavoro scegliesse i soggetti responsabili per la sicurezza

(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente, etc.) non in base
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alle competenze specifiche, bensi in un’ottica di contenimento dei costi, e 'infortunio fosse
imputabile a negligenza, imprudenza o imperizia dei soggeti selezionati in maniera poco
accorta dal vertice aziendale (c.d. culpa in eligendo).

A cio si aggiunga come l'eventuale concorrente imprudenza del lavoratore non escluda la
responsabilita colposa del Datore di Lavoro e - ove ne sussistano i presupposti - della Societ3,
se non siano state osservate le specifiche disposizioni poste a tutela dell’incolumita dei
dipendenti.

In generale, si puo affermare che Graded S.p.A. potrebbe essere ritenuta responsabile ove si
verificassero i reati in esame quando gli eventi risultassero ascrivibili:

v" al mancato adeguamento alle norme di legge e agli standard tecnico strutturali;
v' acarenze nell’'organizzazione del lavoro;

v aur’insufficiente attivitd di formazione e informazione dei lavoratori;

v" all'utilizzo non corretto delle attrezzature di lavoro;

v" al mancato rispetto, di fatto, delle disposizioni, delle istruzioni di lavoro e delle

procedure di sicurezza aziendali;
v" all’'omissione della sorveglianza sanitaria;

v' al mancato o parziale utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuali da parte dei

lavoratori;
v" al mancato aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi.

Tali comportamenti impattano sulla responsabilita della societd con diversa gradualita a
seconda se la societa all’atto dell’aggiudicazione della gara d’appalto, decida, di gestire i lavori
internamente o affidarli a terzi.

Lavori eseguiti internamente

Qualora l'appalto sia gestito internamente, in linea generale, la Societd ha I'obbligo di
assorbimento dei lavoratori impiegati nei quattro mesi antecedenti (cd. “cambio appalto”) dal
precedente appaltatore. In questo caso, I'impresa uscente comunica i dati relativi ai lavoratori
(elenco dipendenti, buste paga, attestati di formazione ai sensi del D. Lgs. 81/08, esiti
sorveglianza sanitaria, ecc.). La Graded Spa provvede a rinnovare le nomine, alla stesura del
Documento di Valutazione dei Rischi, a richiedere tutti i dati inerenti alla formazione del
personale in materia di sicurezza, provvedendo - entro 60 gg - al compimento di tutti i corsi

ancora da effettuare (formazione per “differenza”).



Lavori affidati a terzi

Qualora Graded SpA partecipa alla gara in ATI con altre imprese associate, aggiudicata la gara,
le responsabilitd inerenti la conformita al D. Lgs. 81/08 sono disciplinate nell’ambito del
contratto quadro tra le associate e I'ordine di affidamento di servizi alla singola associata, per
quanto attiene in particolare ai costi delle misure adottate per eliminare o, ove ci06 non sia
possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti da
interferenze delle lavorazioni ai sensi dell’art. 26 comma 5 del D.Lgs. 81/2008.

Analogamente si procede in ipotesi di commesse (singole o gestite in forma di ATI) che
prevedono il subappalto autorizzato dalla Committente, in cui il riparto di responsabilita
datoriali per la sicurezza sono analiticamente disciplinate tra Graded S.p.A. e subappaltatore

all’interno del contratto di subappalto.

1.3 CORRELAZIONE TRA IL MODELLO DI PREVENZIONE EX D.LGS. 231/2001, IL MODELLO DI PREVENZIONE EX
ART. 30 D.LGS. 81/2008 E LA CERTIFICAZIONE OHSAS 18001.
La Societd, contestualmente all’adozione del presente Modello, ha predisposto e implementa
costantemente un Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Ambiente, Sicurezza ed Energia) che
include la certificazione del sistema di gestione della sicurezza sul lavoro sulla base dello
standard internazionale BS OHSAS 18001:2007. Tale standard certificato, di cui si fregia la
Societd, viene richiamato dall’art. 30, comma 5, del D.lgs. 81/2008 ai fini della presunzione di
conformita del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro adottato in Azienda e
certificato in base al predetto standard, ai requisiti prescritti dail’art. 30 del D.Lgs. 81/2008
come idonei a garantire un’efficacia esimente dalla responsabilitd amministrativa degli enti
(D. Lgs. 231/01) in conseguenza di reati eventualmente commessi in violazione degli obblighi
giuridici previsti dalla legge in materia antinfortunistica.
Ne deriva che il Sistema OHSAS 18001:2007 implementato da Graded S.p.A. costituisce parte
integrante e sostanziale del presente Modello 231, all'interno del quale viene trattato come
specifico protocollo di controllo delle fattispecie di attivita sensibili rilevate con riferimento ai
reati in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. In particolare, I'adattamento del
Modello Organizzativo 231 alla disciplina dettata dall’art. 30 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. nonché
al Sistema di Gestione della Sicurezza (OHSAS 18001:2007) comporta la necessita di
procedere al coordinamento di sistemi normativi/di certificazione distinti:

e il D.Lgs.231/01 e s.m.i, considerato dal Legislatore come un onere (facoltativo) per gli

Enti;



e il D. Lgs. 81/08 e s.m.i. che costituisce, invece, un obbligo di legge presidiato da
sanzioni penali a carico dei soggetti apicali e/o sottoposti dell’Ente per le inosservanze
agli obblighi di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro - come ripartiti
nell’ambito dell’organizzazione - oltre che da gravose conseguenze civili azionabili
contro la Societd, a titolo di risarcimento dei danni subiti dalle vittime del sinistro o dai
loro eredi;

e OHSAS 18001:2007, che si esprime attraverso la politica sulla sicurezza e salute sul
lavoro e si applica a tutti i dipendenti e collaboratori di Graded.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e controllo previsto dal D. Lgs. 231/01 e s.m.i., anche
nella sua forma integrata di cui all’art. 30 D. Lgs. 81/08 e s.m.i., nonché al S.G.L relativo alla
sicurezza, costituisce dunque un onere - e, quindi, un sistema diverso e distinto da quello di
gestione della sicurezza sul lavoro - che, tuttavia, rimane indispensabile per ottenere
'esimente in favore della Societa.

In altri termini, in ottemperanza a quanto prescritto, in termini generali, dal D. Lgs. 231/01,
Graded SpA ha deciso di adottare, in conformita all’art. 30 D.lgs. 81/08 e s.m.i. ed alla
certificazione OHSAS 18001:2007 un sistema organizzativo ulteriore rispetto a quello
previsto nella normativa prevenzionistica, onde evitare la responsabilitd amministrativa
connessa ai reati imputabili ai soggetti apicali per violazione delle norme antinfortunistiche.
Cio comporta che occorre inquadrare il Sistema di prevenzione previsto dall’art. 30 D. Lgs.
81/2008 all'interno del pitt ampio Modello di Organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs.
231/2001 integrandolo con la previsione di specifici elementi di controllo richiamati dall’art.
6 del D. Lgs. 231/2001 e non previsti dall'art.30 del TUS. In particolare, gli elementi di “non
corrispondenza” tra i sistemi riguardano:

1. L'istituzione dell'Organismo di Vigilanza al quale sono demandati, in chiave sinergica tra

i due sistemi normativi, i controlli (di secondo livello) relativi a:

a) alla vigilanza sul rispetto delle procedure e delle istruzioni operative di cui
all’art. 30 co.1 lett. f) del TUS nonché
b) i controlli relativi alle verifiche periodiche sull’applicazione e I'efficacia delle
procedure di cui all’art. 30 lett. h) TUS.
2. L'introduzione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello ex art. 30 TUS, che va a integrare e non sostituire il sistema

disciplinare stabilito dal CCNL applicato da Graded SpA.



Graded S.p.A. introduce 'uno e I'altro presidio di controllo nell’ambito del proprio Modello di
prevenzione dei reati in materia antinfortunistica, coordinato tra le prescrizioni del D. Lgs.
81/2008, S.G.I. e del D. Lgs. 231/2001.

Il Modello “integrato” ex art. 6 D. Lgs. 231/01, ex art. 30 T.U.S. ed il Sistema di Gestione
Integrato deve muovere da una adeguata politica di gestione della sicurezza sul lavoro
adottata dalla Societa in tutti i contesti (sede aziendale, cantieri, ecc.) in cui viene esplicata

I’attivita lavorativa.

Allo stesso modo, & possibile schematizzare le corrispondenze tra i due Modelli nella tabella

che segue:

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E | MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E

CONTROLLO EX D.LGS 231/01 CONTROLLO AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA

5,eExD.LGS 81/2008

Analisi del profilo di rischio

Valutazione globale e documentata di

“tutti i rischi”

Codice Etico e principi di | Principi di comportamento legati alla

comportamento sicurezza

Sistema organizzativo/autorizzativo Sistema organizzativo/autorizzativo

Formazione/informazione Informazione, formazione e

addestramento dei lavoratori

Specifici Protocolli diretti a | Procedure operative interne in

programmare la  formazione e |conformita agli standard tecnico-

I'attuazione delle decisioni aziendali strutturali di legge

Flussi informativi vs. 'Organismo di

Vigilanza

Sistemi di registrazione dell’avvenuta

effettuazione delle attivita

Adozione ed efficace attuazione del

Adozione del sistema OHSAS 18001

Modello

1.4 POLITICA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVOROE UNIENIS045001:2018
Graded SpA assicura e promuove il rispetto della normativa in tema di tutela della salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro, al fine di assicurare, in generale, un ambiente di lavoro sicuro,

sano e idoneo allo svolgimento dell'attivita lavorativa, attraverso:
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il conseguimento della certificazione sul sistema di gestione integrato UNI EN ISO
45001:2018. Tale certificazione richiede che ciascuna Societa adotti i requisiti per un
sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro (SSL) e le linee guida (indicate nella
certificazione) per I'implementazione ed il rispetto di un sistema di gestione integrato per
la salute e la sicurezza dei lavoratori.

la formalizzazione chiara e univoca dell’organizzazione aziendale per la sicurezza;

la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza, intesa come “valutazione globale e
documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito
dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita finalizzata a individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione ed elaborare il programma delle misure atte
a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza” (art. 2, comma 1,
TUS);

audit di controllo condotti dal RSPP;

I'eliminazione dei rischi ovvero, ove cio non sia possibile, 1a loro riduzione al minimo - e,
quindi la loro gestione - in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;
il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei
posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e
produzione, anche al fine di attenuare il lavoro monotono e quello ripetitivo;

la sostituzione di cio che & pericoloso con cio che nonlo & o lo & di meno;

la limitazione al minimo del numero di lavoratori che sono, o che possono essere, esposti a
rischi;

I'utilizzo limitato di agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

la definizione di adeguate misure di protezione collettiva e individuale;

il controllo sanitario dei lavoratori in funzione dei rischi specifici;

la formalizzazione di istruzioni adeguate ai lavoratori;

la definizione di adeguate misure igieniche, nonché di adeguate misure di emergenza da
attuare in caso di pronto soccorso, di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori e
di pericolo grave ed immediato;

l'uso di idonea segnaletica di sicurezza;

la regolare e costante manutenzione degli ambienti di lavoro, nonché di attrezzature,
macchine e impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza anche in
conformita alle indicazioni dei fabbricanti/fornitori;

'analisi degli infortuni, dei mancati infortuni e la gestione delle malattie professionali

eventualmente verificatesi nel corso degli anni precedenti;
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» la verifica delle modalita di intervento di soggetti esterni e del tipo di attivita svolta da tali
soggetti negli ambienti di lavoro di pertinenza aziendale - sulla base di contratti di appalto
o rapporti contrattuali analoghi - con riferimento alla messa in sicurezza delle attivita e
lavorazioni interferenziali che possono dare adito a rischi di reato presupposto di
responsabilita dell’Ente ex art. 25-septies del D. Lgs. 231/01 e s.m.i,;

» il monitoraggio continuo del livello di efficienza, efficacia e qualita delle condizioni di

lavoro nelle attivita interne e in quelle date in appalto.

2. SISTEMA ORGANIZZATIVO PER LA SICUREZZA

11 Datore di Lavoro ex art. 2 lett. b) T.U. 81/2008 e successive modifiche, nel contesto di
Graded S.p.A,, ¢ il Presidente del C.d.A.

Al fine di garantire I'adozione e 'osservanza di tutte le misure poste a tutela dei lavoratori, la
struttura organizzativa aziendale deve essere infatti formalizzata, trasparente e caratterizzata
da una chiara ripartizione dei compiti e delle responsabilita.

L’individuazione dei soggetti titolari di poteri decisionali, gestionali, di controllo e di spesa
avviene attraverso il conferimento di deleghe (art. 16 del D. Igs. n. 81/08) da parte del Datore
di Lavoro e la successiva individuazione dei Preposti alla sicurezza.

In Graded, come detto, le funzioni di Datore di Lavoro sono esercitate dal Presidente del C.d.A.,
il quale, in ottemperanza alle disposizioni di legge:

v’ effettua una valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

v' elabora, insieme al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione il Documento
di Valutazione dei Rischi per la sicurezza, che viene aggiornato ogni qualvolta ne sorga

la necessita;

v" nomina il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

ok K ko Kok K
Il Datore di Lavoro, in data 26 giugno 2020, ha nominato I'Ing. Guido Botte delegato dal
datore di lavoro ex art. 16 D.Lgs. 81/08 (di seguito DDL) per tutti gli adempimenti di
sicurezza sul lavoro. Tale incarico copre anche la supervisione degli impatti ambientali.

L’ Ing. Guido Botte inoltre risulta delegato alla rappresentanza datoriale nell’ambito del
Comitato aziendale Covid-19, per entrambe le Societa. (Comitato Straordinario, istituito dalla
Societa per 'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione delle

misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid -19 negli ambienti
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di lavoro).

ook ok ok ok
II Datore di Lavoro, in conformita ai requisiti previsti dalla legge, ha nominato, in data
13/5/2020, I'Arch. Itala Palmieri Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
sia per Graded Spa che per Graded Holding.
I Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, in base al primo comma, dell’art. 33
provvede a:

v individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza

e la salubrita degli ambienti di lavoro;
v' elaborare le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali misure;
v' elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

v proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori, riguardanti i rischi

presenti in azienda e le misure di sicurezza da adottare;

v' partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui

all’art. 35;
v fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art.36.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione predispone, inoltre, un piano di
controlli e verifiche (audit) allo scopo di accertare la conformita legislativa e I'applicazione
delle procedure in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. I risultati dell’audit sono
inviati al Datore di Lavoro.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione mantiene evidenza di tutte le attivita
poste in essere, al fine di consentire controlli da parte del Datore di Lavoro e/o
dell’Organismo di Vigilanza.

ko skokeskoskok sk

La Societa ha nominato il proprio Medico Competente, il quale risulta essere in possesso dei
requisiti previsti dalla legge.

Nel caso in cui gli esiti della sorveglianza sanitaria evidenzino la necessita di intervenire sul
Documento di Valutazione dei Rischi, a prescindere dalla riunione annuale obbligatoria, il
Medico Competente deve darne comunicazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione e al Datore di Lavoro.
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Si & provveduto alla nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, di cui all’art.
47 D.Lgs. 81/08.

Tale figura ha il compito di esercitare una funzione di stimolo nei confronti del Datore di
Lavoro per le tematiche afferenti la sicurezza e costituisce un punto di riferimento per il
personale dipendente.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo sollecitare il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione, o direttamente il Datore di Lavoro, per le modifiche ritenute
opportune al Documento di Valutazione dei Rischi e agli altri documenti che necessitino di un
aggiornamento.

Inoltre, si attiva comunicando tempestivamente ai medesimi soggetti eventuali ostacoli

frapposti all’esercizio delle funzioni attribuitegli dalla legge.

3. FATTISPECIE DI ATTIVITA SENSIBILI IN RELAZIONE Al REATI CONNESSI ALLA VIOLAZIONE DELLE NORME
ANTINFORTUNISTICHE E SULLA TUTELA DELL'IGIENE E DELLA SALUTE SUL LAVORO
In considerazione dei processi di lavoro rilevati in sede di risk assessment, di seguito vengono
individuate le fattispecie di attivita sensibili al rischio dei reati in esame:
v Organizzazione e gestione della prevenzione antinfortunistica;
v’ Effettiva implementazione delle misure a tutela della salute e sicurezza fisica del
personale e degli utenti nei luoghi di lavoro;
v Gestione della sicurezza sui cantieri e dei processi lavorativi soggetti ad
interferenza.
Di seguito sono formalizzate, in relazione alle predette fattispecie, le regole generali di
comportamento e i principi di controllo applicabili nell'organizzazione e gestione delle attivita

sensibili disimpegnate dalle funzioni coinvolte.

3.1 FUNZIONI COINVOLTE
Di seguito, si evidenziano le funzioni aziendali coinvolte nelle fattispecie di attivita sensibili,
come riportate nella matrice di sintesi allegata al risk assessment:
v" Governance

DDL

RSPP

Uff. Gare, Qualita SG Ambiente e Sicurezza

AN NN

Direzione Tecnica e Responsabili di Commessa
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v' Preposti di cantiere (capi-cantiere)

v’ Uff. Approvvigionamenti e relazioni fornitori

3.2 NORMATIVA AZIENDALE INTERNA

Di seguito si evidenziano i regolamenti e/o atti aziendali vigenti che hanno impatto diretto o
indiretto sulla prevenzione dei reati connessi alla violazione delle norme antinfortunistiche e
sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro ed incidono sulla regolamentazione delle

fattispecie di attivita sensibili riportate:

Codice Etico

Documento di valutazione dei rischi ex art. 28 D.Lgs. 81/08

Addendum DVR per la valutazione del rischio da infezione da COVID-19 in ambiente di
lavoro e individuazione delle relative misure di prevenzione e protezione (integrazione del

20/3/2020 al DVR del 10/1/2020).

Piani Operativi di Sicurezza ex art. 89 co. 1 lett. h) D.Lgs. 81/08

Documentazione degli esiti di ogni sopralluogo ispettivo compiuto in Azienda da organi

competenti in materia di sicurezza e igiene del lavoro

Piano di emergenza

Valutazione rischio incendio

Report interventi

Relazione tecnica igiene e sicurezza in ambiente di lavoro

Manuale integrato Qualita Ambiente Sicurezza, Energia (versione corrente) e relative

procedure di gestione della sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/2008

Verbale CdA di costituzione del Comitato aziendale Covid-19

Verbale di riunione del Comitato aziendale Covid-19

Software Sicurezza GADS predisposto da Graded a supporto del RSPP e del Delegato

datore di lavoro, per gestione archivio documenti 81/08

4. REGOLE GENERALI DI COMPORTAMENTO - REATI CONNESSI ALLA VIOLAZIONE DELLE NORME
ANTINFORTUNISTICHE E SULLA TUTELA DELL’IGIENE E DELLA SALUTE SUL LAVORO

Preliminarmente, occorre sottolineare come, seppure a diverso titolo, siano destinatari degli
obblighi antinfortunistici previsti dal D.lgs. 81/2008 (c.d. Testo Unico in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro) le seguenti figure:
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il Datore di lavoro;

il Delegato Datore di Lavoro;

il RSPP, ove designato;

il Medico competente;

i Preposti;

i Lavoratori.

Ferma restando l'individuazione dei destinatari del Modello (cfr. Parte Generale del presente

Modello), tutti costoro sono pertanto direttamente coinvolti nell'attuazione delle disposizioni

che seguono.

In particolare, € fatto espresso divieto di:

[noltre:

porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti
tali da integrare le fattispecie di reato richiamate dall’art. 25-septies del

Decreto;

porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti
che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano

potenzialmente diventarlo;

porre in essere in Azienda, con colleghi o sottoposti, atteggiamenti vessatori,

discriminatori, offensivi, idonei a rendere ostile 'ambiente di lavoro;

adottare provvedimenti di demansionamento dettati da fini ritorsivi o

nell'ambito dei comportamenti di cui al punto che precede.

tutti i soggetti dotati di specifici ruoli o deleghe di funzioni in materia di
sicurezza sono tenuti ad adoperarsi, affinché siano rispettate le misure generali

di tutela previste dalla legislazione prevenzionistica e adottate dall’Azienda;

tutto il personale & tenuto a conoscere e rispettare la normativa concernente la
sicurezza e l'igiene sul lavoro e le cautele previste da leggi e regolamenti per lo

svolgimento di mansioni particolari;
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tutto il personale & tenuto a conoscere i Piani di emergenza e di esodo, in
relazione ai casi di emergenza, al fine dell'immediata individuazione della

struttura e delle conseguenti responsabilita in merito alla gestione degli eventi;

devono essere impiegati i dispositivi di protezione individuale quando i rischi
non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di
prevenzione collettiva o da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione

del lavoro;

tutti i lavoratori designati per attuare le misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato,
di salvataggio, di pronto soccorso e di gestione delle emergenze, devono attuare
le misure di primo intervento in caso di infortuni, incidenti ed altre emergenze.

Essi ricevono una formazione specifica in relazione ai compiti assegnati.

Infine, tutti i destinatari del presente Modello devono:

prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella degli

altri soggetti operanti nel medesimo luogo di lavoro;

implementare ogni disposizione, procedura e dispositivo finalizzato ad
incrementare la sicurezza ed il grado di salubrita dei luoghi di lavoro ovvero

eliminare o diminuire i rischi connessi all’attivita lavorativa;

considerare prevalente l'interesse della Societd a garantire la salute e la

sicurezza dei lavoratori, rispetto all’interesse economico;

valutare gli effetti delle proprie condotte in relazione al rischio di infortuni sul

lavoro;

osservare le disposizioni impartite dalla Societa e dai ruoli aziendali di

sicurezza, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza, di

segnalazione o di controllo esistenti sulle attrezzature o nei luoghi di lavoro;

non compiere di propria iniziativa operazioni che non siano di propria

competenza ovvero che possano compromettere la sicurezza propria o altrui;
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e segnalare immediatamente il cattivo funzionamento delle attrezzature ovvero
dei dispositivi di sicurezza ai soggetti dotati di specifici ruoli o deleghe di

funzioni in materia di sicurezza, nonché al Datore di lavoro;

e segnalare immediatamente a tali soggetti l'esigenza di implementare
disposizioni, procedure o dispositivi necessari a garantire la salute e la sicurezza

nei luoghi di lavoro;

e segnalare immediatamente le situazioni di pericolo ed intervenire nelle

situazioni di urgenza soltanto entro le propri capacita e competenze.

5. PRINCIPI DI CONTROLLO SPECIFICI - REATI CONNESSI ALLA VIOLAZIONE DELLE NORME
ANTINFORTUNISTICHE E SULLA TUTELA DELL’IGIENE E DELLA SALUTE SUL LAVORO

Al fine di dare concreta attuazione organizzativa alle regole generali di prevenzione di cui al
precedente paragrafo, di seguito vengono dettagliati i principi di riferimento, diretti a
regolamentare la formazione e 'attuazione delle decisioni aziendali, nello svolgimento delle
fattispecie di attivita sensibili sopra individuate.

I medesimi principi presiedono alla eventuale proceduralizzazione delle suddette attivita e
vincolano I'operato dei responsabili aziendali anche in assenza di procedure specifiche.

Le predette fattispecie di attivitd sensibili vengono altresi analizzate in corrispondenza di

specifici principi di controllo speculari agli obblighi giuridici di cui all’art. 30 D.Lgs. 81/08.

5.1 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA PREVENZIONE ANTINFORTUNISTICA

Tale fattispecie di attivita sensibile attiene alla definizione del complessivo assetto
organizzativo della sicurezza nell’ambito di tutti i processi di lavoro.

Infatti, una deficitaria organizzazione prevenzionistica nell’'ambito delle unita operative
aziendali - vale a dire un sistema di gestione degli adempimenti di sicurezza che non sia
basato su un coerente assetto di governance dei ruoli di sicurezza delineato in conformita al
D.Lgs. 81/2008 - potrebbe contribuire a cagionare i reati sopra richiamati.

1l sistema di protocolli aziendali di controllo posto a presidio della fattispecie di attivita

sensibile sopra rilevata, viene formalizzato nella tabella seguente:

18



della struttura societaria, che assicuri le competenze tecniche ed i poteri necessari per la

verifica, la valutazione, gestione e controllo dei rischi

Nell’esercizio delle attivita di identificazione del pericolo, valutazione dei rischi ed attuazione |
delle misure necessarie, sia adottato uno specifico Documento di Valutazione dei Rischi in
conformita all’art. 28 e ss. del TUS sulla base dei seguenti criteri di massima:

¢ individuazione e classificazione dei vari luoghi di lavoro;
e analisi dei processi di lavoro ivi disimpegnati;

e individuazione dei rischi attraverso il confronto dei dati rilevati con la legislazione

vigente, con le norme tecniche e con i principi di buona pratica;
e valutazione di tutti i rischi, inclusi quelli “stress-lavoro correlati”;

e programma degli interventi per il miglioramento delle misure esistenti e per

I'adeguamento alle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 81/08;

e riesame periodico del documento, salvo la necessitd di procedere al riesame
straordinario in caso di acquisto di nuove attrezzature od impianti, ovvero modifiche
significative delle attivita sensibili ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori in

azienda.

1

L’attivita di sor\;eglianza sanitaria venga programmata alla luce di quan?o emerso nell’analisi e
nella valutazione dei rischi e previa verifica da parte del datore di lavoro che le attivita
periodiche previste siano effettivamente eseguite dal medico competente, in conformita alle

disposizioni di legge (art. 41 D.Lgs. 81/08).

' Sia garantit? ’adeguato monitoraggio e controllo del ris_pt_etto delle dispogizioni in materia di

sicurezza, ivi comprese eventuali procedure ed istruzioni di lavoro. Dell’attivita di vigilanza sia
formalizzata idonea documentazione, al fine di attivare le necessarie informazioni e
segnalazioni ai soggetti competenti, nonché per 'adozione dei conseguenti provvedimenti a

seguito di riscontrate inosservanze e carenze.

Tutta la documentazione rilevante pe_r la sicurezza sia di bforl_ta_disponibilifé e il RSPP
garantisca che tale documentazione venga riunita, ordinata e mantenuta costantemente

aggiornata per poter prontamente rispondere alle verifiche degli organi competenti.

; Venga implementato un sistema organico di controllo sull'attuazione effettiva del preéente

| Modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita ed efficacia delle misure
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prevenzionistiche e di governance della sicurezza adottate, garantendone altresi

I’aggiornamento in dipendenza dei mutamenti intervenuti all'interno dell’Azienda.

5.1.1. FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA

A fianco dei principi di controllo e delle indicazioni comportamentali ai quali si fa esplicito
rinvio, si prevede l'attivazione, come presidio integrativo, a cura del Datore di Lavoro e/o del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di periodici flussi informativi verso

’0dV schematizzati nella seguente tabella:

all’art. 35 D.Lgs. 81/08 e la statistica sugli infortuni annuali

Non conformita rilevate a seguito di verbali di ispezione e prescrizione elevati dall’ ASL o da
altri Enti ispettivi (Inail, etc.)
Modifiche rilevanti intervenute nell’assetto organizzativo della sicurezza (ad es. variazioni

nella designazione del datore lavoro, RSPP, Medico Competente, RLS, ecc.)

Devono inoltre essere fornite con immediatezza all’organismo di vigilanza le informazioni su
situazioni di riscontrata inadeguatezza e/o non effettivita e/o non conformita al modello e alle

relative procedure di riferimento.

5.2. EFFETTIVA IMPLEMENTAZIONE DELLE MISURE A TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA FISICA DEL
PERSONALE E DEGLI UTENTI NEI LUOGHI DI LAVORO

Tale fattispecie di attivitd sensibile consiste nella messa in esecuzione, attuazione e
monitoraggio costante della rete prevenzionale concretamente allestita dall’organizzazione
della sicurezza, come sopra delineata, al fine di individuare, prevenire e apprestare idonee in
concreto, tutti i sinistri che potrebbero verificarsi nelllambito del complessivo contesto
strutturale di Graded SpA.

La mancata rilevazione delle lacune prevenzionali, ovvero la carente messa a punto o
integrazione dei presidi di sicurezza esistenti potrebbe concorrere, infatti, a cagionare i reati

sopra descritti ovvero anche essere occasione di c.d. “quasi incidenti” vale a dire, di eventi
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critici all'interno dei processi di lavoro che non hanno prodotto danni alla salute psico-fisica
dei lavoratori e degli utenti ma che sono andati vicino a produrlo: poiché dietro ogni incidente
mortale spesso si cela una “serie” di incidenti non mortali e, dietro gli incidenti non mortali, si
dipana a sua volta una “scala” di eventi-limite che possono generare I'una e I'altra tipologia di
incidenti, un’adeguata attivita di prevenzione in concreto deve essere in grado di cogliere e
monitorare non solo il primo livello di rischio (evento-reato) ma anche il secondo (“quasi
incidenti”) e il terzo (defaillances occasionali della rete di prevenzione), in modo da presidiare
con attenzione quelle fasi o momenti delle attivita di lavoro in cui si colgano le disfunzioni o le

cadute di attenzione rispetto alla prevenzione antinfortunistica.

Il sistema di controllo 231 a presidio della fattispecie di attivita sensibile sopra rilevata, viene

formalizzato come segue:

Sia monitorato il rispetto di tutti i parametri tecnici e strutturali previsti dalla legge con

riferimento a: a) luoghi di lavoro; b) attrezzature; c) agenti chimici; d) agenti fisici (rumore,

vibrazioni, campi elettromagnetici, radiazioni ottiche, ecc.); e) agenti biologici

Sia adottato un piano di emergenza e di evacuazione per le sedi ed unita operative aziendali

che venga periodicamente aggiornato ed ampliato con le relative procedure. Inoltre, siano

indette periodiche riunioni di sicurezza a cui partecipino tutti i soggetti obbligati e i ruoli

specifici per la sicurezza, nel corso delle quali siano discussi, esaminati e verbalizzati tutti gli

aspetti concernenti I'impostazione e l'organizzazione della sicurezza, nei termini, tempi e
modalita di cui all’art. 35 TUS; tali riunione devono avere ad oggetto:

¢ il documento di valutazione dei rischi e lo stato di avanzamento del piano di

miglioramento, con specifico riferimento agli interventi e delle misure di prevenzione

e protezione definite, di tipo organizzativo (informazione, formazione, addestramento

ed organizzazione del lavoro, etc) e tecnico (mezzi di protezione collettivi e

individuali, procedure di sicurezza, manutenzione);

e l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza

sanitaria;

e i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione
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individuale;

e le eventuali innovazioni o modifiche introdotte nei cicli/processi/attivita di lavoro che
possono comportare l'insorgenza di nuove o diverse situazioni di rischio per i

lavoratori;

e |programmi di informazione, formazione e addestramento dei dirigenti, dei preposti e

dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute

L attivita di informazione dei lavoratori sui rischi per la salute sia organizzata e sviluppata in

modo da assicurare I'acquisizione di consapevolezza da parte di tutti i soggetti interessati alla
realizzazione della tutela della salute e sicurezza, utilizzando le modalita ed i metodi piu
consoni ad ottenere il risultato della massima informazione e sensibilizzazione sul tema, nella
popolazione aziendale

Siano promossi programmi di formazione sulla sicurezza mirata per livelli, per attivita e per

compiti specifici svolti, in conformita non solo alle disposizioni normative, ma anche alla
rilevazione di lacune e carenze dei presidi aziendali, ovvero al verificarsi di “quasi incidenti”
che siano conseguenza di carenze formative. L’attivita formativa sulla sicurezza venga
prevista per ogni nuova assunzione o nuovo incarico e cambio di mansioni ed a seguito di

ogni nuova rilevazione di rischio

Siano stabilite e mantenute attive procedure per:
e il trattamento e l'analisi di infortuni, quasi-incidenti, non conformita alle regole

aziendali di sicurezza;

e l'adozione di azioni volte a minimizzare qualsiasi conseguenza derivante da infortuni,

quasi-incidenti o non conformita alle regole aziendali di sicurezza;
e l'avvio e il completamento di azioni correttive e preventive;

e la conferma dell’efficacia delle azioni correttive e preventive adottate

5.2.1. FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA

Il Datore di Lavoro e/o il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione devono

inviare senza ritardo all’OdV, al verificarsi di eventi infortunistici, i seguenti flussi:
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Rapporti interni di infortunio

Riepilogo degli audit di sicurezza eseguiti durante I’anno, in sede e sui cantieri, dal R.S.P.P. con

evidenza delle non conformita riscontrate e delle azioni correttive intraprese.

Modifiche rilevanti nell’assetto organizzativo della sicurezza (ad es. variazioni nella

designazione del datore lavoro, RSPP, Medico Competente, RLS, ecc.).

Report informativo su eventi infortunistici gravi (con periodo di degenza superiore a 40

giorni).

Informativa su indagini avviate dalla polizia giudiziaria in merito ad infortuni occorsi ai

dipendenti.

Devono inoltre essere fornite con immediatezza all’organismo di vigilanza le informazioni su
situazioni di riscontrata inadeguatezza e/o non effettivita e/o non conformita al modello e alle

relative procedure di riferimento.

5.3 GESTIONE DELLE ATTIVITA DI CANTIERISTICA E DEI PROCESSI LAVORATIVI SOGGETTI A INTERFERENZA
La fattispecie di attivita sensibile in esame riguarda 'area di rischio rappresentata dalle

seguenti attivita:

a) gestione dei cantieri temporanei e mobili (art. 88 e ss. TUS) dislocati sui vari siti di
pertinenza aziendale in cui siano svolte attivita di costruzione, ristrutturazione o
manutenzione di immobili;

b) gestione delle interferenze nei processi di lavoro disimpegnati presso i cantieri tra
personale interno e personale delle imprese esterne coinvolte nelle attivitd di
movimentazione manuale dei carichi, preparazione e stoccaggio delle merci

movimentate.

Il sistema di controllo 231 a presidio della fattispecie di attivitd sensibile sopra rilevata,

viene formalizzato come segue:

Venga predisposto e tenuto aggiornato un elenco nominativo delle aziende terze che

operino all'interno dei siti di pertinenza aziendale, a mezzo di contratti di subappalto

ovvero in quanto imprese aggregate all’ATI di cui Graded sia impresa mandataria.
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Sia verificato preventivamente dal Datore di Lavoro, dai suoi incaricati o dal RSPP, in
ogni sito aziendale, il coinvolgimento di soggetti esterni all’organizzazione aziendale
(lavoratori autonomi o dipendenti di altre imprese) che direttamente o indirettamente e
a vario titolo intervengono nei processi di lavoro/in fasi di lavoro/negli ambienti di
lavoro della Societa e verificate le modalita di intervento dei soggetti esterni e il tipo di

attivita svolta da tali soggetti.

Venga verificata, anche attraverso liscrizione alla camera di commercio, I'idoneita
tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai

lavori da affidare in appalto.

E verificata preventivamente dalla Societd quale Impresa Affidatatria, 'insorgenza di
situazioni che richiedano, a norma del D. Lgs. 81/2008, la redazione del piano operativo
di sicurezza sui cantieri [art. 89, comma 1 lett. h) TUS] ovvero del docurnento unico di
valutazione dei rischi interferenziali (art. 26, comma 3, TUS), quando la contemporaneita
delle lavorazioni di pit imprese generi rischi “nuovi” rispetto a quelli considerati dai
singoli DVR del Committente e/o dell’Appaltatore; in tali casi, il D.U.V.RI indichi le
misure adottate per eliminare ovvero, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze e tale documento sia allegato al contratto fin dalla fase di affidamento e
ne sia consegnata tempestivamente copia ai rispettivi Rappresentanti dei lavoratori per

la sicurezza.

Le modalitd di gestione e coordinamento dei lavori in appalto siano formalizzate in
contratti scritti nei quali siano presenti espressi riferimenti agli adempimenti di cui
all’art. 26 del D. Lgs. 81/08 con particolare attenzione anche ai costi delle misure
adottate per eliminare o, ove ciod non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazioni (art. 26, comma

5, TUS).

Viene verificato, nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di
subappalto da parte di imprese terze in aree di pertinenza aziendale, che i Lavoratori
delle ditte esterne siano muniti di apposita tessera di riconoscimento, corredata di

fotografia, contenente le generalita del Lavoratore e I'indicazione del Datore di Lavoro.

Siano messe a disposizione degli appaltatori informazioni dettagliate circa i rischi

specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati a operare e in merito alle misure di
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prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita, da parte del datore

di Lavoro della Committente.

Viene garantita la cooperazione tra Committente e Appaltatore nell'attuazione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa
oggetto dell’appalto; gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti
i lavoratori nelle aree di interferenza, siano coordinati attraverso un costante scambio di
informazioni con i datori di lavoro delle imprese appaltatrici anche al fine di eliminare i
rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione

dell'opera complessiva.

Nell'esecuzione dei lavori in appalto, il Datore di Lavoro dell'impresa affidataria svolga,
anche a mezzo di propri delegati, controlli periodici sul rispetto delle disposizioni
contenute nel D.U.V.R.L e del Piano Operativo di Sicurezza, delle regole aziendali e delle
norme in materia di sicurezza, da parte del Personale esterno, senza che cid comporti
ingerenza nel lavoro e nelle misure di sicurezza proprie dell'impresa appaltatrice o dei

lavoratori autonomi.

6. SISTEMA DISCIPLINARE

Di seguito, si dettaglia il prospetto riepilogativo delle infrazioni sanzionabili, a carico dei

soggetti apicali o sottoposti di Graded S.p.A., in conformita al presente Modello organizzativo:

TIPOLOGIE DI INFRAZIONI SANZIONABILI IN BASE AL MODELLO EX ART. 30 T.U.S.

Omissioni nell’osservanza, nell’attuazione e nel controllo, ovvero violazione delle norme a
tutela della salute e sicurezza del lavoro D.Lgs. 81/08 e successive modifiche, che possono

costituire fonte dei reati presupposto colposi specifici artt. 589 e 590 commi 2 e 3 c.p.

Violazioni plurime, ingiustificate e reiterate delle procedure operét_ive di sicurez_za, o delle

prassi di lavoro implementate in conformita al sistema di gestione della sicurezza.

Omessa osservanza dell’obbligo di fornire informazioni all’OdV, come dettagliate nei flussi

informativi richiamati nei paragrafi corrispondenti del presente Modello.
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I provvedimenti disciplinari irrogabili, le modalita di accertamento delle infrazioni, i soggetti
legittimati ad irrogarle e le procedure di irrogazione, trovano disciplina nel sistema
disciplinare allegato alla Parte Generale del Modello 231 di Graded S.p.A. da intendersi

richiamato in questa sede, per le sezioni corrispondenti.

[FINE DOCUMENTO]
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